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Caros(as) colegas,

Nés da PAREX conduzimos nossas atividades de forma ética,
defendendo principios fundamentais de respeito & vida, aos
direitos humanos, ao meio ambiente e a sociedade em que
estamos inseridos.

O Cédigo de Conduta traduz esse compromisso da PAREX de
agir com integridade e transparéncia em todos os seus relacio-
namentos internos e externos e, juntamente com nossos
valores e cultura corporativa, desempenha um papel
fundamental na construcdo dos alicerces para o sucesso do
nosso negécio. Ele traz regras que devem ser seguidas por
todos os colaboradores no desempenho de suas fungdes e tem
como principios norteadores a conformidade com os mais
elevados padrées éticos e o cumprimento das leis e
regulamentos aplicdveis as nossas atividades.

E dever de todos nés conhecer os valores e regras expressos
neste cédigo e politicas, praticd-los em nosso dia a dia e
difundi-los em nossa cadeia de valor.

Atuar de acordo com o Cédigo de Conduta, de forma convicta
e sem flexibilizagdo, deve ser um compromisso de todos nés,
pois é a certeza de continuidade da nossa trajetéria de realiza-
coes.

Cordialmente,

Benedito Andrade  Philipe Isolani
Fundador CEO



(2) INnTRODUGAO
O crescimento e desenvolvimento da PAREX estdo diretamen-
te ligados a eficiéncia e competéncia de seus colaboradores.

A PAREX tem como prioridade zelar pela integridade fisica e
profissional de sua equipe, valorizando o trabalho em conjunto
e o envolvimento de todos.

Para o desenvolvimento e crescimento dentro da empresa,
cada colaborador deve evitar situagdes que gerem qualquer
conflito entre o seu interesse pessoal, direto ou indireto, e os
interesses da empresa.

A PAREX espera um comportamento adequado da equipe,
para juntos formarmos um espago acolhedor e harmonioso.

Este Cédigo contribui para estabelecer um padréo de relacio-
namento respeitoso e transparente, com o objetivo de nos
orientar a sempre proceder de acordo com os nossos valores e
principios éticos.

[B) ipEOLOGIA PAREX

31 HISTORIA

A PAREX Engenharia nasceu em 1995 na cidade de
Vazante/MG, realizando projetos industriais para as empresas
da regido. Em 1998, foi fundada a PAREX IndUstria Mecdnica,
especializada na fabricagdo de caldeirarias e estruturas
metdlicas. Em 2023, objetivando ampliar suas solugdes
intfegradas e oferecer diferenciais competitivos aos clientes,
foi fundada a PAREX Comercial.

Atenta aos sinais do mercado, ds necessidades dos seus
clientes, as novas tecnologias e conhecimentos, desde sua



criagdo até os dias de hoje, a PAREX mantém seu
desenvolvimento ao longo da sua jornada.

Atualmente, a administragdo corporativa do Grupo PAREX
estd sediada em Nova Lima/MG, na regiGo metropolitana de
Belo Horizonte, com sua unidade fabril, logistica e comercial
estabelecida em Vazante/MG, executando obras em
empreendimentos industriais localizados em todo o territério
nacional.

3.2 NEGOCIO: Construgdo e gerenciamento de projetos
industriais.

3.3 MISSAO: Construir e gerenciar projetos industriais para
satisfazer nossos clientes, desenvolver e valorizar
empregados, praticar seguranga, fortalecer os parceiros,
criar valor para os acionistas e respeitar a comunidade e o
meio ambiente.

3.4 VISAO: Crescer, criar valor econdmico e ser reconhecida
pela exceléncia em construcdo e gerenciamento de projetos
industriais.

3.5 VALORES E CRENGCAS

A PAREX acredita que o compromisso e a prdtica dos seus
Valores e Crengas por todos os seus empregados, sdo a base
para o sucesso dos seus negécios.

Sdo nossos Valores e Crengas:

.+ Efica e integridade nos relacionamentos: respeitar o
outro, ser honesto, evitar conflito de interesses, ser justo,
respeitar e cumprir normas, procedimentos e leis e ndo
prejudicar o préximo.

+  Seguranga e salde, um compromisso de todos: seguir as



normas de seguranga visando garantir a integridade fisica de
todos, tendo a sua salde em primeiro lugar.

+  Transformagdo pelo conhecimento: buscar sempre ser
melhor hoje do que fomos ontem. O Unico caminho para
transformar nossa realidade é a busca pelo conhecimento
atualizado e aplicado no nosso dia a dia.

+  Lider como formador de pessoas e bons exemplos:
transmitir seus conhecimentos e experiéncias, ensinar, ser
paciente, dar bons exemplos e ter o espirito de equipe.

+  Ter comprometimento pelos resultados: buscar atingir as
metas e objetivos estabelecidos com foco no sucesso do cliente
e nos nossos resultados, assumir as responsabilidades
acordadas superando desafios, melhorando continuamente a
produtividade e as metas de redugdo de custos em suas
atividades.

(@) apLicacio

O presente Cédigo se aplica a todos os colaboradores da
PAREX, que tém a responsabilidade de atuar de acordo com as
normas aqui previstas independentemente do seu cargo ou de
seu tempo de servigo.

Os que ocupam posicdo de lideranga tém como dever adicional
ser exemplo para com a organizagdo e a sociedade. Devem
fornecer orientagdes adequadas para suas equipes, contribuir
com a disseminagdo deste conteldo e de nossos valores e,
sempre que necessdrio, esclarecer possiveis dividas e
questionamentos acerca do conteddo deste Instrumento de
Conduta, visando garantir seu melhor entendimento e pratica
no dia a dia.

Nossos fornecedores, parceiros e prestadores de servigo
podem possuir suas préprias diretrizes éticas. Ndo obstante,
tais diretrizes devem ser compativeis com as que
estabelecemos. Em caso de normas conflitantes, devem



cumprir o que for descrito neste Cédigo.

(5) beFINICOES

*  Abuso de Poder: Ato ou agdo que caracteriza uso excessi-
vo ou desvio de poder em razdo do cargo ou da posi¢do
hierdrquica na empresa.

+ Agente Publico: Qualquer pessoa de nacionalidade
brasileira ou estrangeira que trabalhe para érgéo ou entidade
tratada como autoridade governamental, com ou sem
remuneragdo, de modo transitério ou permanente, incluindo
concessiondrios, permissiondrios e delegatdrios do poder
publico, bem como candidatos a cargos politicos.

+  Alta Diregdo: Corpo de dirigentes da organizagdo.

+  Brinde: Qualquer objeto com marca da PAREX, de outra
empresa ou entidade governamental vinculado a divulgagdo
institucional, tais como caneta, bloco de anotagdes, chaveiro,
boné, pen drive, agenda, etfc.

+  Canal de Denincias: Ferramenta on-line disponibilizada
pela PAREX aos seus colaboradores, sécios, alta diregdo,
intermedidrios, parceiros de negécios, comunidade e demais
interessados para envio de relatos e/ou denincias de pratica
de atos considerados ilicitos.

+  Colaboradores: Pessoas com vinculagdo direta, perma-
nente ou tempordria, que desempenhem um trabalho na
organizagdo, independentemente do cargo exercido.

- Comité de Etica: Orgao consultivo da empresa de cardter
permanente responsdvel pelas diretrizes, aprimoramentos e
decisdes estratégicas relacionadas ao Programa de
Compliance.

+  Conflito de Interesses: H4 conflito de interesses quando
interesses pessoais dos colaboradores ou de ferceiros entram
em confronto com os interesses da organizagdo, gerando
possivel favorecimento particular.

+ Corrupgdo: Ato ou efeito de corromper ou de se
corromper, comportamento desonesto, fraudulento ou ilegal



que implica a oferta ou recebimento de valores, dinheiro,
servigos ou vantagens indevidas em proveito préprio ou da
empresa.

+  Doagdo: Agdo em que a empresa, por liberalidade,
transfere do seu patriménio bens ou vantagens para outra
organizagdo ou pessoa.

+  Due Diligence: é um processo que envolve o estudo, a
andlise e a avaliagdo detalhada de informagdes relativas &
reputacdo de uma determinada pessoa fisica ou juridica.

+  Fraude: Qualquer ato ilegal caracterizado por engano,
dissimulagdo ou violagdo de confiancga.

*  Hospitalidade: Gastos incorridos pela empresa, seja de
cardter social, como custeio de alimenta¢cdo em reunido
comercial, seja de natureza técnica, como despesas com
feiras, congressos e eventos relacionados & atividade
comercial da organizagdo.

*  Lavagem de dinheiro: ato de ocultar ou dissimular a
natureza, origem, localizagdo, disposi¢do ou movimentagdo de
bens, direitos ou valores provenientes - direta ou indiretamen-
te - de atos ilicitos.

+ Normas Anticorrupgdo: Lei 12.846/13 e Decreto 11.129/22,
demais leis, regulamentagdes e normas anticorrupgdo
vigentes aplicdveis & PAREX;

+  Parceiros de Negbdcios: Fornecedores, prestadores de
servigos, subcontratados, acionistas, conselheiros,
representantes, intermedidrios, consorciados, clientes e
demais partes que se relacionam com a organizagdo.

+  Patrocinio: Instrumento de comunicagdo pelo qual a
empresa transfere dinheiro, bens ou servicos para a
viabilizagdo de um determinado Projeto, envolvendo a
negociagdo de contrapartidas para a empresa. Contribui para
reforcar atributos, divulgar e fortalecer a marca e a imagem
da empresa e para estreitar relacionamento com pUblicos de
interesse.

+  PEP - Pessoas Expostas Politicamente: Pessoas que
desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco anos



anteriores, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes.

+  Presente: ltem que é oferecido ou recebido como forma de
fortalecer uma alianga comercial ou outra finalidade de
relacionamento profissional e que ndo contenha a marca da
PAREX, de outra empresa ou entidade governamental.

+  Suborno: Oferta, promessa, doag¢do, aceitagdo ou
solicitagdo de vantagem indevida de qualquer valor (financeira
ou ndo financeira), direta ou indiretamente, e independente de
localizagdes, em violagdo ds leis e normativas aplicveis, como
incentivo ou recompensa para pessoa que estd agindo ou
deixando de agir em relagdo ao desempenho das suas obriga-
¢des. O suborno pode ocorrer de vdrias formas - como a
oferta ou a entrega de dinheiro ou qualquer outra coisa de
valor. Mesmo praticas de negociagdo comuns ou atividades
sociais, como a entrega de presentes ou hospitalidade, podem
constituir suborno em certas circunsténcias;

+  Vantagem indevida: Consiste na oferta ou recebimento de
qualquer beneficio, ainda que ndo financeiro, como por
exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicdes,
hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho,
com objetivo de subornar, corromper, fraudar ou priorizar
interesses particulares contra os interesses da empresa;

[8) NossAS REGRAS DE CONDUTA

6.1 POLITICA ANTICORRUPGAO

A PAREX ndo tolera qualquer ato de corrupgdo. Nossos
colaboradores, Alta dire¢do, Conselheiros e parceiros de
negbcios devem zelar pela observéncia das leis e regramentos
aplicaveis, tais como as Leis Federais n° 12.846/2013,
14.133/2021, 8.429/1992, 9.613/1998, o Cédigo Penal Brasileiro,
a Convencdo sobre o Combate da Corrupgdo de Funciondrios
Péblicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacio-



nais (Decreto 3.678/2000), a Convengdo Interamericana
contra a Corrupgdo (Decreto 4.410/2002), a Convengdo das
Nagdes Unidas contra a Corrupgdo (Decreto 5.687/2006) e
outras normas nacionais e internacionais aplicdveis que vierem
a ser publicadas.

O cumprimento das normas anticorrup¢do é fundamental
para a empresa. Nenhum colaborador, Conselheiro, Diretor,
prestador de servigo ou qualquer pessoa que represente a
PAREX, poderd ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar
vantagem indevida de qualquer valor (financeiro ou
ndo-financeiro), direta ou indiretamente, e independente de
localizagdo, em violagdo das leis aplicdveis, como incentivo ou
recompensa para pessoa que estd agindo ou deixando de agir
em relagdo ao desempenho de suas obrigagdes.

6.2 ATENCAO AS LEIS E AOS PROCEDIMENTOS
INTERNOS

Para que possamos contribuir com o crescimento da PAREX, e
consequentemente com o desenvolvimento do pais, devemos
agir com honestidade e em estrita observancia da legislagdo
vigente.

No desempenho de nossas atividades didrias, temos o dever
de respeitar politicas e procedimentos internos da empresa e
cuidar para que os documentos sob nossa responsabilidade
sejam integros e seu conteddo fiel & realidade.

Cuide para que suas informagdes pessoais, junto & empresa,
estejam sempre atualizadas e para que orgamentos, relatérios
de despesa, comprovantes, estudos diversos, ordens de
servigo e outros documentos apresentados & empresa estejam
sempre corretos.

Zele para o manuseio e guarda adequados dos documentos da



empresa, sejam eles de cardter transitério ou definitivo.
6.3 CONFLITOS DE INTERESSES

Colaboradores ndo devem tomar ou influenciar decisdes que
possam trazer vantagens para si mesmos, amigos ou familia-
res de forma que prejudiquem a PAREX ou violem as regras de
integridade.

Ao desempenhar suas atividades devem evitar situagdes
como:

+  Contratar fornecedores ou prestadores de servico com
quem possuam vinculos pessoais sem dar prévio
conhecimento do fato & empresa.

+  Aceitar brindes ou presentes que possam influenciar
decisdes.

+  Contratar familiares, amigos ou solicitar que outros
colaboradores o fagam sem observar o devido processo
seletivo.

+  Praticar atividade ou desempenhar fun¢do que possa
prejudicar seu trabalho na PAREX ou influenciar
negativamente suas agdes.

+ Jamais disseminar informagdes confidenciais ou
utiliz4-las em beneficio préprio ou de terceiros.

+ Jamais disseminar informagdes inveridicas que possam
prejudicar pessoas, colaboradores e a prépria empresa.

Ainda que uma situagdo como as descritas acima ndo ocorra
de fato, a possibilidade de vir a ocorrer deve ser comunicada &
organizagdo por meio do canal apropriado.

Todo colaborador deve ser capaz de previamente identificar
um conflito de interesse, de modo a evitar prejuizos e garantir
a reputagdo e o bom nome da empresa.

E expressamente considerado conflito de interesses o fato de



qualquer colaborador se tornar agente politico ou agente
piblico com fungdes que possuam quaisquer interagdes,
diretas ou indiretas, com a drea de negbcio da PAREX,
devendo o mesmo comunicar tal fato ao responsdvel pela
funcdo de compliance para andlise e tomada de providéncias.

6.4 RESPEITO COM AS PESSOAS

A PAREX acredita e zela para que o ambiente de trabalho seja
sauddvel, livre de preconceitos, discriminagdes, permitindo o
desenvolvimento pleno e a eficiéncia de seus colaboradores.
Os didlogos devem ser respeitosos e o abuso de poder, o
assédio moral, sexual, politico, religioso ou a violéncia fisica
Jjamais serdo tolerados e permitidos.

6.5 CUIDADO COM NOSSA MARCA E REPUTAGAO

As atitudes e agdes de cada colaborador sGo fundamentais
para que possamos preservar a marca e o legado da PAREX.
Ao mencionarmos a empresa, devemos fazé-lo com respeito e
ao utilizarmos o uniforme ou portarmos sua marca devemos
zelar e proteger sua reputagdo.

Colaboradores que atuem como professores ou que sejam
convidados a ministrar palestras devem alinhar com a
empresa a dissemina¢do de qualquer conteddo que diga
respeito a PAREX e abster-se de divulgar aspectos considera-
dos confidenciais.

As redes sociais também merecem aten¢do, bom senso e
cuidado especiais. Os colaboradores ndo devem publicar
noticias, comentdrios, fotos e videos de projetos ou de locais de
trabalho sem a autorizagdo da empresa. As eventuais referén-
cias & empresa devem ser feitas com responsabilidade
mediante prévia aprovacdo e deve-se preservar o sigilo das
informagdes.



6.6 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Consideram-se brindes, os itens de cardter institucional que
tém por objetivo divulgar marcas empresariais, por exemplo,
calenddrios, canetas, bonés, etc.

Consideram-se presentes os itens desvinculados de agdo
institucional, ofertados ou recebidos em razdo de relagdo
comercial ou estratégica, caracterizados por qualquer bem,
servigo ou recurso, tais como vinhos, cesta de produtos, etc.

Hospitalidades também merecem atengdo especial e podem
ser de cardter social, como custeio de alimenta¢do em reunido
comercial, ou técnicas, tais como custeio de gastos em feiras,
congressos e eventos relacionados & atividade comercial do
colaborador.

A pratica dessas agdes merece cautela, devendo devem
respeitar as seguintes diretrizes:

- E vedado dar ou receber brinde e/ou presente,
independentemente do valor, a agente pulblico e pessoa
exposta politicamente.

- E vedado dar ou receber valor em espécie, independente
da quantia.

- E vedado dar ou receber brinde e/ou presente cujo valor
estimado seja superior a R$ 100,00 (cem reais), salvo em casos
excepcionais, mediante justificativa e registro em livro préprio.
- Evedada a oferta ou aceitagdo de brindes e/ou presentes
em situagdes que possam caracterizar conflito de interesse,
influenciar decisGes ou acarretar a necessidade de retribuicdo.
+  Todo e qualquer brinde ou presente recebido ou ofertado
de valor superior a R$ 100,00 (cem reais) deverd ser
reportado ao responsdvel pela fun¢do de compliance que
deverd providenciar sua anotagdo em livro especifico para
controle e conhecimento da PAREX, consideradas as demais
proibicdes e cautelas.



Nd&o serd permitido ainda a oferta ou recebimento de:

+  Hospitalidades que de alguma forma possa prejudicar a
reputacdo e aimagem da empresa.

*  Hospitalidades que de alguma maneira possam ser
interpretadas como manipuladoras de atitude ou decisdo que
vise obter vantagem indevida.

+  Hospitalidades a agentes puUblicos ou pessoas
politicamente expostas, salvo nos casos em que haja norma
publica autorizativa.

+  Fica permitida a concessdo de hospitalidades a terceiros
ou nas relagdes da PAREX somente quando as despesas
estiverem diretamente vinculadas & atividade comercial da
empresa, desde que haja prévia autorizagdo, ainda que verbal.
Caso contrdrio, & hospitalidade é proibida.

E dever de fodo colaborador recusar de forma educada o
recebimento destes beneficios, sejam brindes, presentes ou
hospitalidades, quando violarem as regras dispostas neste
Cédigo, devendo sua ocorréncia ser reportada ao setor de
Compliance, diretamente ou através do Canal de DenUncias.

Em caso de dovidas sobre a licitude da oferta ou do
recebimento, deve o interessado se informar junto ao setor de
Compliance.

6.7 PARTICIPAGAO POLITICA

Cada colaborador da PAREX é livre em suas preferéncias
politicas. Locais e recursos da empresa ndo devem ser
utilizados para a disseminagdo de qualquer conteddo desta
natureza.

Nenhum colaborador estd autorizado a emitir opinides em
nome da empresa, exceto aqueles formalmente designados
para esta fungdo.

A PAREX ndo financia, nem realiza qualquer tipo de doagdo
para candidatos e partidos politicos.



6.8 PROTEGCAO DE NOSSO PATRIMONIO E RECURSOS

Instrumentos para a concretizagdo de nosso trabalho, os bens,
equipamentos e recursos da PAREX devem ser tratados com
zelo e utilizados para fins profissionais.

E importante que possamos otfimizar seu uso e agir para que
seja contido o desperdicio. Todo o patriménio existente deve
receber destinagdo adequada, podendo ser designado para
uso, venda ou doagdo.

Sempre que bens e equipamentos de trabalho estiverem fora
do ambiente da empresa, estardo sob a responsabilidade de
um colaborador que deverd preserva-los, evitando danos ou
extravio.

6.9 GESTAO FINANCEIRA E REGISTROS CONTABEIS

A constante busca pela conformidade faz com que a PAREX
dedique especial aten¢do a seus registros contdbeis. Os
profissionais que os produzem e mantém devem fazé-lo com
precisdo bem como aqueles que realizam movimentagdes
financeiras devem zelar pelo uso correto dos cartdes e senhas
bancarias.

Nenhum colaborador estd autorizado a alterar dados ou
langar informagdes financeiras ou patrimoniais fora dos livros
comerciais ou fiscais.

Aqueles que possuem acesso a contas e valores da empresa
devem atuar para evitar perdas financeiras e operagées que
possam trazer risco a qualquer de nossos negécios.

610 PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A PAREX considera essencial que a realizagdo do tratamento
de dados pessoais se dé somente na forma permitida pela
legislagdo - sempre de forma legitima, adequada e
transparente, conforme as diretrizes da Lei Geral de Prote¢do



de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018 - LGPD), para o sucesso
das atividades da empresa.

A protecdo dos dados pessoais tratados pela PAREX em meio
digital ou em meio fisico é um dever constante de todos e de
cada um. Todos devem proteger os dados pessoais para
resguardar a imagem e credibilidade da PAREX em relagdo
aos seus clientes, colaboradores, fornecedores, prestadores
de servico, parceiros e & Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (“ANPD”), érgdo que regula e fiscaliza o tratamento de
dados pessoais pelas empresas com atuagdo no Brasil,
observando as seguintes condutas:

+  Utilizar os dados pessoais tratados pela PAREX apenas
para as finalidades adequadas.

+  Acessar os dados pessoais tratados pela PAREX somente
mediante autorizagdo, devendo ser observada a classificagéo
das informagdes eventualmente definida pela empresa.

+  Utilizar o minimo de dados pessoais necessdrios para
cumprir as finalidades pretendidas e para o exercicio regular
das fung¢des do colaborador.

*  Armazenar e processar os dados pessoais em ambientes
fisicos ou digitais seguros e que pertengam & empresa.

+  Respeitar os direitos dos titulares dos dados pessoais.

+  Colaborar com a PAREX nos procedimentos relacionados
& privacidade e proteg¢do de dados, incluindo o atendimento as
solicitagdes dos titulares dos dados pessoais e da ANPD,
agindo em conformidade com as determinagées e pedidos do
encarregado de proteg¢do de dados (“DPO”) ou do responsével
pelo atendimento da demanda.

+  Participar ativamente dos treinamentos fornecidos ou
realizados pela PAREX em relagdo a privacidade e protegdo de
dados pessoais, buscando compreender nogdes essenciais
sobre o fema e sobre a LGPD.

+  Reportar ao DPO ou ao lider direto da drea sobre dividas
relacionadas ao tratamento de dados pessoais.



*  Redlizar o descarte ou exclusdo de dados pessoais em
conformidade com as orientagdes fornecidas pela PAREX.

+  Observar as disposi¢des contidas na: (i) Politica de Privaci-
dade Externa; (ii) Politica de Privacidade Interna e; (iii) Politica
de Seguranga da Informagdo da PAREX.

611 SEGURANCA DA INFORMAGAO

Parte integrante do patriménio da PAREX, as informagdes
privilegiadas produzidas e armazenadas pelos colaboradores
devem ser protegidas. Logins e senhas sdo de uso individual e
ndo podem ser compartilhado com outras pessoas.

Todas as informagdes e dados que circulem, sejam
produzidos ou mantidos nos sistemas ou em equipamentos de
propriedade da PAREX sdo de sua exclusiva propriedade. Os
direitos sobre o know-how e propriedade industrial e o dever
de confidencialidade devem ser respeitados mesmo apés os
colaboradores terem deixado a PAREX.

Preservar a seguranca da informagdo envolve ainda adotar
postura cautelosa em suas relagdes ou em ambientes de
grande circulagdo de pessoas tais como restaurantes e
aeroportos. Em locais piblicos ou mesmo na interagdo com
amigos e familiares, deve-se evitar a discussdo de detalhes
relacionados ds atividades ou projetos em que o colaborador
esteja envolvido.

612 FUSOES E AQUISICOES

Nos casos em que a PAREX participar de fusdes, aquisi¢des ou
outras operagdes societdrias, estas deverdo ser orientadas em
conformidade com a legislagdo e com as normas internas para
a identificagdo, mitigagdo e prevengdo de riscos de corrupgdo,
suborno, fraude e outros desvios éticos.



Assim, a PAREX deverd realizar auditorias prévias que sejam
capazes de verificar a situagdo das empresas-alvo, avaliar
suas prdticas de compliance, seu histérico reputacional, a
existéncia de controles internos, treinamentos e outros
indicadores de integridade corporativa para fornecer
informagdes capazes de auxiliar no processo de tomada de
decisdes.

613 COMBATE A LAVAGEM DE DINHERRO E AO
TERRORISMO

A PAREX mantém rigidos controles relativos a prevencéo &
Lavagem de Dinheiro, crime previsto na Lei n° 9.613/1998, que
consiste em ocultar ou dissimular a natureza, origem, localiza-
¢do, disposi¢do ou movimentagdo de bens, direitos ou valores
provenientes - direta ou indiretamente - de atos ilicitos. A
PAREX adota politica de tolerdncia zero a transagdes que
tenham por base atividades ilicitas.

Todos os Colaboradores devem ser treinados e orientados
quanto as normas e aos procedimentos internos da PAREX
relacionados & Prevengdo & Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo.

Os Colaboradores devem estar atentos a importdncia da luta
contra o crime organizado e colaborar para impedir a
lavagem de dinheiro, comunicando imediatamente toda e
qualquer operagdo que possa ser considerada suspeita por
apresentar indicios ou certeza de que estd relacionada com a
pratica deste crime.



. RELACIONAMENTOS ETICOS

A PAREX entende o valor do Cédigo de Conduta para a
organizagdo. Por este motivo, a empresa compromete-se, de
antemdo, a observar as orientagdes presentes nos cédigos das
organizagdes com as quais se relaciona, desde que ndo haja
conflito com este documento, e exige respeito e
comprometimento métuo.

7.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Dentre os compromissos assumidos pelos colaboradores com a
PAREX estd a atengdo com os prazos e com a qualidade do
trabalho desenvolvido para cada cliente. As informagdes
fornecidas em nossos projetos, produtos e servigos precisam ser
consistentes e sélidas e a interagdo deve ser profissional e ética.

Ao conduzirmos nosso trabalho em espagos nos quais nossos
clientes irdo se estabelecer e conduzir suas atividades, assumi-
mos também a responsabilidade com a sua imagem. Devemos
cuidar da reputagdo dos clientes como se
estivéssemos cuidando da nossa prépria reputacdo.

7.2 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A PAREX mantém uma relagdo cordial e harmoniosa com a
comunidade em que estd inserida, para tal, possui o
compromisso de contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico da regido, incentivando a contratagdo e
capacitagdo de mdo de obra local, além de respeitar as
pessoas, o meio ambiente e a cultura/tradigdes locais.



7.3 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEI-
ROS DE NEGOCIOS

Essenciais para que possamos atingir nossos objetivos, os
fornecedores e parceiros de negécio da PAREX merecem
nosso reconhecimento. Para que sejamos justos em sua
contratagdo, devemos garantir igualdade de condigdes entre
os interessados e conduzir nosso processo de sele¢do com base
em critérios técnicos e de compliance. Também
valorizamos e estimulamos a adog¢do de comportamentos e
agdes corporativas, por nossos parceiros de negbcios, que
contribuam com a sustentagdo de um ecossistema de
integridade.

A PAREX reserva-se o direito de estabelecer relagdes
comerciais com organizagdes e profissionais que respeitem os
contratos estabelecidos, que sejam adeptos de boas praticas e
que atuem de acordo com a legislagdo vigente,
especialmente no que diz respeito aos direitos humanos e ao

combate & corrupgdo e & lavagem de dinheiro, mediante
andlise reputacional de due diligence de integridade.

Todo colaborador é responsdvel pelo trabalho desenvolvido
por nossos fornecedores e parceiros. Oriente-os
adequadamente e cuide para que possamos receber produtos
e servigos com a qualidade esperada no prazo desejado.

7.4 RELACIONAMENTO COM CONSORCIADOS

A sinergia entre a PAREX e empresas consorciadas deve ser
construida a partir de condutas que demonstrem a nossa
integridade. Atuamos de acordo com o contrato estabelecido
e convidamos tais empresas a unirem-se a nbés na mitigagdo de
riscos, no combate a praticas ilicitas e no compromisso mituo
com a confidencialidade.



7.5 RELACIONAMENTO COM AGENTES E ORGAOS
PUBLICOS

A PAREX ndo tolera e ndo admite a pratica de atos ou
omissdes que configurem corrupgdo ou atos de improbidade
administrativa por parte das pessoas obrigadas por esse
documento. A prética de corrupgdo é crime, portanto, contrd-
ria aos interesses da PAREX.

A interacdo entre a PAREX e os érgdos pUblicos deve ocorrer
em prol de foda a sociedade. A empresa entende que seus
colaboradores tém o dever de agir com ética e em
conformidade com as normativas anticorrupgdo.

A empresa compromete-se a atender adequadamente as
requisi¢des formais de érgdos e agentes publicos sendo que
qualquer interacdo com eles deverd ser promovida por
profissionais com esta atribuigdo.

Sua participagdo em processos de contratagdo piblica preza
pelo cumprimento estrito de todas as regras legais formais e
materiais, agindo preventivamente para prevenir fraudes ou
qualquer outroilicito. Em caso de detecgdo de qualquer desvio,
possui estrutura apta (Compliance Officer e Comité de Etica)
para determinar a imediata interrup¢do do ato ilicito,
proceder & investigacdo e tomar as medidas disciplinares
cabiveis, conforme Regimento Interno do Comité de Etica.

A promessa, a oferta e a doagdo direta ou indireta de
vantagem indevida a agente pUblico ou qualquer outra pessoa
que com ele se relacione, ndo condiz com nossos principios e
ndo serd permitida ou suportada. E proibido o oferecimento de
qualquer brinde, presente ou hospitalidade para o agente
publico, salvo, no Gltimo caso, se autorizada por norma piblica
expressd.



Ao participar de licitagdes, defendemos seu cardter
competitivo e rechagamos qualquer mecanismo capaz de
perturbd-las ou fraudd-las.

7.6 RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE CLASSE E
ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Respeitamos o direito & livre associagdo e acreditamos no
didlogo como forma de promover negociagdes. Estamos &
disposi¢do para interagir com tais érgéos e entidades sendo
que nosso interlocutor oficial serd sempre a Area de Recursos
Humanos e/ou profissionais da empresa devidamente
credenciados para tal.

7.7 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Pautada pelo principio da livre concorréncia, a PAREX tem a
legitima expectativa de que seus concorrentes adotem
praticas leais no desempenho de suas atividades.

Os colaboradores da PAREX tém o dever de preservar a
imagem e o nome de concorrentes e devem se abster de
relagdes inadequadas com qualquer uma  destas
organizagdes.

E expressamente proibida a troca de informagdes
confidenciais como pregos, custos, margens, dentre outras,
além da realizagdo de acordos ndo oficiais para definir
estratégias comerciais.

8 comproMissos

A PAREX atua em conformidade aos procedimentos de
responsabilidade social e é uma forte defensora de seus
principios, orientando seus colaboradores para atuarem
alinhados com estas prdticas.



81 SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

Todos devem respeitar a legislagdo, as Regras de Ouro e todas
as normas e procedimentos de saide, seguranga e meio
ambiente. Diante de qualquer situagdo de risco,
incidente ou desrespeito ds normas de seguranga, o
colaborador deve comunicar & geréncia responsdvel ou
representante da drea de SSMA (Sadde, Seguranca e Meio
Ambiente).

E inaceitavel deixar de cumprir os requisitos obrigatérios de
uso de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) e demais
normas de Seguranga.

E inaceitavel também usar, portar ou vender drogas ilegais,
bebidas alcodlicas ou armas nas instalagdes da empresa ou
dos seus projetos, assim como exercer suas atividades em
estado alterado por bebidas ou drogas.

Todos os Colaboradores devem atuar de forma responsdvel,
identificando e prevenindo riscos ambientais no curso de suas
atividades, informando imediatamente a geréncia responsd-
vel qualquer sinistro que possa causar danos ao meio ambien-
te.

A PAREX zela pelo uso responsdvel dos recursos naturais e
incentiva seus colaboradores a buscar solugdes sustentdveis
para as suas atividades, com o menor impacto possivel no
meio ambiente.

8.2 QUALIDADE

A PAREX possui o compromisso de entregar exceléncia na
construgdo e gerenciamento de projetos industriais e, para tal,
temos o dever de fazer o trabalho certo, seguindo todos os
procedimentos e normas aplicdveis, com foco no atendimento



dos objetivos estratégicos da empresa, satisfagdo do colabo-
rador, cliente e demais partes interessadas.

8.3 REPUDIO AO PRECONCEITO E A DISCRIMINAGAO

A PAREX repudia o preconceito e compromete-se a trabalhar
na constru¢cdo de um ambiente de trabalho inclusivo no qual
raga, cor, sexo, religido, nacionalidade, orientagdo sexual,
idade, opg¢do politica ou deficiéncia fisica ndo sejam motivos
para nenhum tipo de discriminagdo.

8.4 OPORTUNIDADES IGUAIS

O crescimento na PAREX e a avaliagdo de colaboradores em
processos seletivos internos devem ser baseados em seu
desempenho e na qualidade de seu trabalho.

A PAREX assegura oportunidades iguais a todos que aqui
trabalham bem como adota a mesma postura perante aqueles
que desejarem integrar nosso quadro de colaboradores.

8.5 TRABALHO ESCRAVO, FORCADO E/OU INFANTIL

O trabalho deve ter como objetivo assegurar a dignidade do
colaborador. Qualquer situagdo que possa ser configurada ou
assemelhada ao trabalho escravo, for¢ado ou infantil ndo serd
tolerada nem admitida pela PAREX.

8.6 PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO  MORAL,
SEXUAL, RELIGIOSO, POLITICO

A PAREX ndo permite a prdtica de assédio moral, sexual,
religioso, politico ou de qualquer outro tipo de comportamento
que caracterize  ofensa, hostilizagdo,  perseguicdo,
intimidacdes, imposicdo de crencas religiosas ou politicas,
pressdes indevidas ou ameagas no relacionamento com



parceiros de negécio e colaboradores, independentemente do
tipo de vinculo profissional e do nivel hierdrquico.

APLICACZ\O E CUMPRIMENTO

DO CODIGO DE CONDUTA
Condutas que violem este Cdédigo devem ser imediatamente
reportadas através do Canal de Denincias.

Tais condutas serdo apuradas e punidas conforme os
procedimentos estabelecidos no Regimento Interno do Comité
de Etica, em observéncia ao presente Cédigo e legislagdo
aplicavel.

91 CANAL DE DENUNCIAS

A fim de assegurar uma comunicagdo eficaz e segura, a PAREX
disponibiliza a todos seus colaboradores, sécios, alta dire¢éo,
intermedidrios, parceiros de negécios e sociedade em geral um
canal de denlncias sigiloso, confidencial e que possibilita
relatos anénimos.

Toda e qualquer suspeita de atividades que contrariem a
legislagdo vigente, a cultura da empresa, este Cédigo de
Conduta e as politicas e procedimentos de Compliance da
PAREX deverd imediatamente ser relatada em nosso Canal de
Dendncias.

Os direitos do denunciante e denunciado serdo resguardados,
em observdncia & Legislagdo.

CANAL DE DENUNCIAS

parex.com.br/canal-de-denuncias




FUNCAO DE COMPLIANCE

A fungdo de compliance da PAREX é exercida pelo
Compliance Officer mediante designa¢do de um dos nossos
colaboradores pela Diretoria.

9.2 GARANTIA DE NAO RETALIACAO

Qualquer pessoa pode informar preocupagdes ou denincias
através do canal, sem risco de sofrer represdlia ou prejuizo.
N&o serdo toleradas retaliagdes ou discriminagdes contra
qualquer pessoa que, de boa-fé, expuser suas preocupagdes
ou questdes relacionadas ds condutas inadequadas, mediante
dendncia ao canal.

9.3 COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da PAREX tem como principal objetivo
nortear a aplica¢do do Cédigo de Conduta e outras politicas do
Programa de Compliance por todas as dreas da empresa,
bem como examinar, apurar, estudar e investigar as dendncias
e demais comunicagdes com  imparcialidade e
confidencialidade, adotando as medidas cabiveis nos termos
da legislagdo vigente.

O Comité deverd se reunir de forma peridédica a fim de
monitorar, analisar e aprimorar o Programa de Compliance.

Ele serd composto por, no minimo, 03 (1rés) colaboradores da
PAREX, incluindo o Compliance Officer, nomeados mediante
Portaria especifica da Diretoria.

9.4 DESCUMPRIMENTO E MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das diretrizes e normas presente neste
Cédigo por qualquer colaborador, prestador de servigo,



fornecedor, parceiro de negécio, entre outras pessoas fisicas e
juridicas que atuem em conjunto, em favor ou em nome da
organizacdo, serd analisado pelo Comité de Etica e poderd
acarretar a aplicagdo de medidas disciplinares, tais como:

+ Ao colaborador: Orientagdo; Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita; Suspensdo; RescisGo do contrato de
trabalho.

+  Aos parceiros de negécio, fornecedores e prestadores de
servigo serdo aplicadas as penalidades definidas em contrato,
podendo ocorrer nofificagdes, multas, sangdes, rescisdo do
contrato e/ou bloqueio da base de fornecedores qualificados
da PAREX.

A aplicagdo da penalidade serd feita imediatamente apés a
conclusdo do relatério e as sangdes aplicadas devem ser justas
e proporcionais & falta cometida. A penalidade deve observar
a legislacdo aplicavel. E as agdes disciplinares aplicadas pela
empresa ndo dispensam e ndo substituem eventuais penalida-
des legais por infragdes ds normas ou regulamentos de érgdos
ou entidades com as quais a PAREX se relaciona.

[i6) CONSIDERAGOES FINAIS

A PAREX compromete-se a rever periodicamente seu Progra-
ma de Compliance, de modo a atualizar seu Cédigo de
Conduta e demais politicas e procedimentos para que estejam
sempre adequados as normas vigentes e melhores praticas de
mercado.

Reforcamos a todos a necessidade do compromisso como o
conhecimento, a pratica e o aprimoramento da cultura ética,
tanto em nivel pessoal, quanto profissional, em beneficio da
sociedade e da nossa prépria sustentabilidade enquanto
organizagdo.
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